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1. DATOS BASICOS

NOMBRE ACTIVIDAD: CHARLA MOTIVACIONAL: jSI SE PUEDE! LA MOTIVACION COMO UN
HABITO DEL EMPRENDEDOR

FECHA | 4/12/ 2024 LUGAR | Instituto para la economia social — Calle
19 N 10-24
Virtual https://meet.google.com/wfm-
bwhg-hrp

HORA INICIO| 2 pm HORA FINAL | 4 pm

2. OBJETIVO GENERAL

Tiene por objeto lograr brindar la informacion relacionada con la intervencion del IPES en
acciones tipo Coaching que estaran orientadas a acompafar a los emprendedores en el
proceso de autodescubrimiento, autoconocimiento y autorresponsabilidad, pilares
fundamentales para llegar a un proceso de reflexion que le permitan desde sus propias
herramientas y la exploraciéon de diferentes posibilidades y perspectivas fortalecer sus
habilidades y asi permitir su desarrollo personal y emprendedor.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir qué es la motivacion.

Compartir experiencias acerca de la motivacion en el emprendimiento.

Compartir y generar reflexion de los 7 habitos de las personas altamente efectivas
Explicar la técnica SMART

4. CONTENIDO TEMATICO

¢ Qué es la motivacién? La necesidad o el deseo que activa y dirige nuestro comportamiento, y
subyace a toda tendencia por la supervivencia. Algunas conductas motivadas aumentan la excitacion,
el objetivo es obtener una excitacion Optima. Para alcanzar una meta, las personas han de tener
suficiente activacion y energia, un objetivo claro y la capacidad y disposicion de emplear su energia
durante un periodo de tiempo lo suficientemente largo para poder alcanzar su meta. Importancia de
tres tipos de factores: los bioldgicos, los aprendidos y los cognitivos, se mezclan en la motivacion de
la mayor parte de las conductas. La motivacion esta constituida por todos los factores capaces de
provocar, mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo determinado. La Psicologia ha investigado
la motivacion dada la importancia que a su parecer tiene el concepto a la horade explicar las causas
del comportamiento.

Los 7 hébitos de las personas altamente efectivas

El Libro de “Los siete habitos de la gente altamente efectiva” es un libro orientado al desarrollo
personal y autoayuda. El método esta dividido en 7 etapas que el lector debera asimilar y poner en
practica por su propia cuenta, adaptandolas a su personalidad y aplicandolas libremente en todos
los ambitos de su vida cotidiana. Estos siete habitos reflexionan principalmente sobre el modo de
acceder al cambio, a la verdadera efectividad:desde la visiobn personal hasta la autorrenovacion
equilibrada.
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empatica y la cooperacion creativa. Lo anteriormente mencionado da como resultado la construccion
de una autoconfianza a prueba de todo a través del desarrollo del propio caracter, de la integridad,
la honestidad y la dignidad humana necesarias para transformar nuestro ambito laboral y personal.

S-M-A-R-T:

Objetivos SMART

Specific Measurable Achievable Realistic Time-bound
(Especifico) (Medible) (Alcanzable) (Realista) (Tiempo limitado)

El significado de SMART en inglés es inteligente, pero cuando hablamos de gestién de proyectos
nos referimos también al acrénimo en inglés que te ayuda a establecer objetivos realistas,
definidos y alcanzables. Estas siglas aparecieron por primera vez en1981 cuando el autor
George T. Doran las definié por primera vez.

SMART hace referencia a lo Especifico (Specific), Medible (Measurable), Alcanzable,(Activable),
Realista (Realistic) y de duracién limitada (Time-bound).

Al establecer objetivos SMART dentro de un equipo se espera tener Comunicacion y alineacion
claras, a la vez que se sentirdn mas motivados y alineados como equipo. También, los objetivos
SMART fomentan el establecimiento de objetivos inteligentes y claros, y de esta forma, evitar utilizar
un lenguaje relativo a los objetivos que sea ambiguo o confuso. Adicionalmente, se sabra
exactamente lo que se quiere lograr y el plazo de tiempo esperado. Finalmente, esta técnica también
ayudara a medir los resultados alcanzados.
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5. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La metodologia del taller ser& participativa, donde se buscara construir un conocimiento
conjunto entrebspersonas que brindan el taller y sus participantes.

FO-425

Péagina3de 11



FORMATO

3 Cadigo: PM
ALCALDIA MAYOR 2
_DEBOGOTADC. | ATENCION GRUPAL PARA EL FORTALECIMIENTO 02-FO-031
Instttoparaa Economia Soil PSICOSOCIAL Y COMERCIALIZACION Version: 03
Fecha: 13/04/2023

-
I?"-

Sandra NATALIA

N

Natalia Elena

Volver al principio

FO-425 Péagina 4 de 11



FORMAT

v Cadigo:
ALCALDIAMAYOR ATENCION GRUPAL PARA EL PMO2-
FORTALECIMIENTOPSICOSOCIAL Y \F/gr-gg%. o3
COMERCIALIZACION Fecha: 13/0472023

6. MATERIALES O RECURSOS FISICOS

Diapositivas en Power Point, recursos audiovisuales

7. BILIOGRAFIA O INFOGRAFIA

DE STEPHEN, R. Covey. Los 7  habitos de la gente altamente efectiva. 1999.
https://diestconsulting.com/yahoo_site_admin/assets/docs/7_Habitos_de_la_gente_alta
mente_efectiva_de_Sephen_Covey_por_Diest_consulting_ Hugo_A_ Becerra.274103503

pdf

Centros de atencién de estudios. (s.f). Conceptos basicos de qué es un taller participativo,C6mo organizarlo
y dirigirlo. Cémo evaluarlo. Universidad de Antioquia.

Recuperado de:http://bibliotecadiqgital.udea.edu.co/bitstream/10495/2536/1/CentroEstudiosOpinion_c
onceptostallerparticipativo.pdf

de Maslow, P. (1943). La Piramide de Maslow, o jerarquia de las necesidades humanas, esuna. Recuperado

de : http://www.ingsolve.com.ar/orgalaboral/rrhh/Piramide%20de%20Maslow%20-%200LD.p
df

Chamorro Guerrero, Célica Vivian, Claudia Eraso Matagensoy, and Deicy Mercedes

Eraso Burbano. The impact of SMART goals and task analysis on reading comprehension and self-
efficacy. MS thesis. Universidad de la Sabana. Recuperadode : URI:
http://hdl.handle.net/10818/27730

Eraso Burbano. The impact of SMART goals and task analysis on reading comprehension and self-
efficacy. MS thesis. Universidad de la Sabana. Recuperadode : URI:
http://hdl.handle.net/10818/27730

raso Burbano. The impact of SMART goals and task analysis on reading

comprehension and self-efficacy. MS thesis. Universidad de la Sabana. Recuperado
de : URI: http://hdl.handle.net/10818/27730

9. OBSERVACIONES Y/O RESULTADOS

v Se cuenta con gran participacion de los emprendedores participantes en cada
actividad einteraccion solicitada.

v Se evidencia la motivacion de los emprendedores por construir conocimiento, aportando
desde supropia experiencia.

v Los participantes resaltan la importancia del tema tratado, agradeciendo un espacio como
este.

v Teniendo en cuenta lo anterior, el taller tuvo el éxito esperado, ya que los participantes
estuvieronactivos, participativos y atentos, asi mismo, a través de sus intervenciones,
que los participanteslograban asociar lo visto con su propia vida.

v Porlo cual, se concluye que se logré cumplir con los objetivos esperados.
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FIRMA DE LOS RESPONSABLES

Nombre del profesional Psicosocial: Yuddy Moreno
Cargo: Psicosocial SESEC
Firma:

;@&Q@ e

Nombre del profesional : German Bernardo Mufioz
Cargo: Psicosocial SESEC
Firma:

bt

Nombre del profesional Psicosocial: Sergio Fabian Garcia Rodriguez
Cargo: psicosocial SESEC
Firma:

%mw

Gulm\Ra
= cologo - UDE
e 151893

Nombre del profesional Psicosocial: Adriana Rojas Arroyave
Cargo: psicosocial SESEC
Firma:

Nombre del profesional Psicosocial: Natalia Martinez
Cargo: Lider Equipo Psicosocial SESEC

Firma:
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